
2020年度精瑞人居奖评选与奖励流程

	时间
环节
	组织、评审、颁奖等工作
	企业参评工作

	6-8月
推/自荐
企业申报
	精瑞人居奖励委员会发布年度评选文件
	行业组织、专家推荐，企业自荐参加评选，提交《推（自）荐表》

	
	精瑞人居奖励办公室核实、发放参评编码与《申报书》
	参评企业填报、提交申报书、PPT、参评项目信息表等3个电子版文件

	
	精瑞人居奖励办公室对企业提报《申报书》进行格式审查
	参评企业根据格审查意见更新《申报书》

	7-8月
初审
	精瑞人居评审委员会组织初审
	通过初审项目，参评企业更新、提交复评答辩PPT
未通过初审项目，由承办单位告知

	9月
复评答
入围公示
	精瑞人居评审委员会组织复评答辩会
	参评企业代表参加复评答辩会，进行主题介绍并回答评审专家与媒体评审提问

	
	精瑞人居奖励委员会发布入围公示
	入围项目核实入围信息，提报《入围信息确认书》，提报《申报书》原件及附件资料

	颁奖
	精瑞人居奖励委员会组织颁奖盛典
	获奖企业代表、获奖主要完成人参加颁奖盛典

	获奖宣传
	精瑞人居奖励委员会通过：编撰发布《2020-2021人居发展报告》，组织会员参访日活动、精瑞人居公开课，分享论坛，并通过“精瑞人居”公众号、数百家合作媒体，进行获奖宣传
	获奖企业、获奖主要完成人组织、参与、配合获奖宣传与精瑞人居奖宣传推广工作
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